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Landesverband fordert mehr
Transparenz in der Suchthilfe

Jahreshauptversammlung des Landesverbandes 02.04.2011

von Uwe Aisenpreis
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Auch in diesem Jahr war die
Jahreshauptversammlung, die am
02.04.2011 im Krille Saal in Karls-
ruhe durchgefiihrt wurde, mit insge-
samt 29 Teilnehmern nur recht ma-
Big besucht. Dennoch konnte der
Erste Vorsitzende Ludwig Engels
zu Beginn die Beschlussfahigkeit
der Versammlung feststellen. Mit
besonderer Freude begriilte er die
Teilnehmer der ,Lotsen" aus Mann-
heim, die vorbehaltlich der (inzwi-
schen erfolgten) Zustimmung ihrer
Mitgliederversammlung ihren Beitritt
zum Landesverband anklndigten.

In seinem Rechenschaftsbericht
setzte Ludwig Engels gleich zu Be-
ginn einige wichtige Signale fur die
nahere Zukunft. Nachdem sich bei
einer Nachfolgediskussion im Vor-
stand der komplette Wechsel des
geschéaftsflihrenden Vorstandes ab-
gezeichnet héatte, entschied er sich
fir eine erste wichtige Weichen-
stellung, ndmlich entgegen seiner
urspringlichen Absicht im Jahre
2013 nochmals fir eine weitere
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Amtszeit zu kandidieren. Benoétigt
werden aber bis dahin Nachfolger
fur folgende Amter: Stellvertreten-
de(r) Vorsitzende(r), Kassenwart,
Beauftragte fUr Frauenarbeit, Aus-
u. Weiterbildung/Mannerarbeit, Me-
dien/Offentlichkeitsarbeit. Ebenso
sollten noch Regionalbeauftragte
fur die Regionen Freiburg und Tau-
berbischhofsheim gefunden werden.

Zum erfolgreich verlaufenen Ge-
schaftsjahr 2010 konnte Ludwig
Engels u. a. folgendes berichten:
Mitgliederzuwachs um 50 %, wei-
terhin groRer Nachhall beim AOK-
Projekt, tatkraftige Unterstitzung
der Mitgliedsvereine ,Nova Vita"
Mannheim und ,LoS* Murgtal bei
ihren regionalen Projekten, Mitwir-
kung von Mitgliedern des Landes-
verbandes bei Bundesprojekten,
reibungslos gegliickie Organisation
der Bundesdelegiertenversamm-
lung in Karlsruhe.

Zum Ende des Rechenschafts-
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Frauenbeauftragte der Freundeskreise fiir
Suchtkrankenhilfe, Landesverband Baden

von Karin Weidenauer

Auch im Jahr 2010 kam in der
Frauenarbeit innerhalb des LVB
vieles in Bewegung. Unsere S.0.G--
Projekt geschulten Damen aus dem
Frauenteam wurden beim Bundes-
kongress unserer Freundeskreise
in die Pflicht genommen. Am ersten
Maiwochenende boten wir auf die-
ser Veranstaltung des Bundesver-
bandes der Freundeskreise zwei
verschiede Workshops an. Bei Uta
Minchgesang und Simone Engels
konnte man in deren Seminarein-
heit mehrere Md&glichkeiten zum
Thema ,Kérperwahrnehmungen
durch Bewegung® einiiben. Cornelia
Breithaupt und ich brachten den
Teilnehmern unseres Workshops
die Sinne: ,Riechen”, ,Hoéren®, ,Fih-
len und ,Schmecken” mit unter-
schiedlichen praktischen Angebo-
ten naher. Beide Seminarangebote
waren sehr gut besucht, erstaunli-
cherweise probierten auch viele
méannliche Teilnehmer diese Ange-
bote fir sich aus. Besonders ge-
freut hat es uns, dass wir aus-
schlielilich sehr gute Rickmeldun-
gen bekamen.

Ich méchte noch einmal auf unser
Thema von 2009 zuriickkommen.
In unserer schnelllebigen Zeit, in
der die meisten unserer Mitglieder
in den Freundeskreisen viele Stress-
faktoren zu verarbeiten haben, soll-
ten wir neben den vielen notwendi-
gen Fachthemen kleine Einheiten
fir das ,Wohlfihlen" von Geist,
Kérper und Seele in unseren Se-
minaren mit anbieten. Gerade die-
se Dinge werden in den suchtbelas-
teten Familien oft vernachlassigt.
Die eine oder andere kleine Ubung
|asst sich gut in das Alltagsgesche-
hen einbauen und kann so langfris-
tig eine Unterstltzung zur zufriede-
nen Trockenheit sein. Beim Mitar-
beiterseminar im November haben
Simone und Uta vom Frauenteam
solche Ubungen schon als kleinen
Teil des Seminars angeboten. Die-

se Art der Auflockerung wurde be-
geistert aufgenommen.

Mitte Mai traf sich das Frauen-
team zu einer letzten Vorberei-
tungssitzung fur das bevorstehen-
de Frauenseminar, das dann am
ersten Juli-Wochenende in Bad
Herrenalb stattfand. Unser Thema
2010 war: ,Lebensbalance, Draht-
seilakt zwischen Abhangigkeiten
und Selbstbestimmung®. Dieses
Thema hatten sich viele Frauen im
Vorjahr gewtlinscht. Entsprechend
gerne griffen wir diese sehr vielfalti-
ge Thematik auf und bereiteten uns
gut fur das 2-tagige Fachseminar
vor. Zu unserer Unterstitzung
konnte ich gleich zwei hervorragen-
de Referenten einladen. Frau
Blumenschein, Expertin fir gesun-
de Erndhrung und Herrn Pfefferle,
der uns die Zusammenhédnge zwi-
schen einer zufriedenen Lebens-
weise und dem gesunden MaR da-
zugehdrender, individueller Bewe-
gungseinheiten sehr anschaulich
vermittelte. Beide Referenten hat-
ten schon im S.o.G-Projekt vom
Bundesverband mitgewirkt. Die Se-
minarteilnehmerinnen waren begei-
stert und konnten auch die stun-
denweise Teilnahme eines einzigen
Mannes gut verkraften. Ein Lob an
die emanzipierten Frauen.

An dieser Stelle méchte ich mich
noch einmal ganz herzlich bei mei-
nem Frauen-Team fir die unkompli-
zierte und sehr engagierte gute Zu-
sammenarbeit bedanken.

Nach dem Frauenseminar bekam
unser Landesverband einige Neu-
anmeldungen von Einzelmitglied-
schaften, z.T. von Frauen aus an-
deren Suchtverbanden. Dies spricht
sicher flr unsere gute Arbeit.

Zum Schluss ist mir eine Sache
ganz wichtig: ich méchte mich flr
die wirklich tatkraftige Unterstit-
zung in Sachen Frauenarbeit in un-
serem Landesverband bei unserem
,Landesengel Ludwig", aber auch

bei Herrn Siegbert Moos, unserem
Sekretar, bedanken. Wann immer
ich Fragen hatte oder Unterstit-
zung bendtigte, ich bekam sie, oh-
ne Wenn und Aber. Vielen Dank da-
fir.

In drei Monaten findet schon das
Frauenseminar 2011, diesmal in
Bad Liebenzell statt. Die Vorberei-
tungen sind im vollen Gange. Ich
freue mich jetzt schon darauf, wie-
der viele Teilnehmerinnen begri-
Ren zu dirfen. Mein Team und ich
haben interessante Dinge zu unse-
rem Thema ,Meinen Gefuhlen Raum
geben auf dem Weg zu mir selbst"
vorbereitet und ich bin ganz sicher,
dass auch dieses Seminar wieder
ein voller Erfolg wird.

Jahresbericht 2010
Aus- und

Weiterbildung -
Mannerarbeit

von Hans Peter Schu

Wie in den vergangenen Jahren
wurden auch im Jahr 2010 Fortbil-
dungsveranstaltungen durchgefiihrt.
Der Mitarbeiterfachtag am 25.04.
2010 als eintagige Veranstaltung im
Waldheim und im Herbst vom 05.-
07 .November 2010 das Freundes-
kreisseminar im Haus der Kirche in
Bad Herrenalb. Auferdem wurde
am 12.06.2010 noch ein Seminar
am Bodensee durchgefihrt.

Fir das Jahr 2011 ist am 17.
04.2011 ein Mitarbeiterfachtag im
Therapiezentrum Minzesheim und
vom 04.-06.11.2011 ein Freundes-
kreisseminar in Bad Herrenalb ge-
plant. Zum ersten Mal fihren wir
am 23.07.2011 ein Mannerseminar
in Bad Liebenzell als eintagige
Veranstaltung durch.



Mitarbeiterfachtag am 12.06.2010 in Mimmenhausen

von Siegbert Moos

An dieser Veranstaltung nahmen
27 Personen teil und beschaftigten
sich mit dem Thema: ,Durch Grup-
penteilung wachsen - Neue Mit-
glieder in bestehende Gruppen in-
tegrieren”. Herr Schu und sein
Team begriften die Anwesenden
und Uberbrachten die Grulworte
unseres 1. Vorsitzenden Ludwig
Engels, der aus terminlichen Grin-
den nicht an dem Fachtag teilneh-
men konnte. Danach stellte Herr
Schu den Referenten, Herrn Jurgen
Schuler, Leiter der PSB Friedrichs-
hafen, vor.

Herr Schuler hielt ein Oberaus in-
teressantes, locker vorgetragenes
Referat. Zunachst gab er einen
kurzen Einblick in die Entstehung
der Suchtselbsthilfe in der Boden-
seeregion; danach folgten viele An-
regungen und Fakten zum Thema.

Neugriindung durch Gruppen-

teilungen

Bei zu groflen Gruppen bietet
sich eine Gruppenteilung mit in-
haltlicher Differenzierung an, z. B.
Alkoholikergruppen, Spielergrup-
pen, Angehdrigengruppen usw.
Hierbei gilt aber auch zu beachten,
dass Gruppen von der Vielfalt le-
ben. Monotonie und reine Harmonie
sind der Tod jeder Beziehung,
letztlich auch jeder Gruppe. Daraus
ergibt sich eine Art Grundregel: In-
tegration geht vor Differenzierung.

Profil der Gruppen

Fur was stehen wir? (Leitbild der
Freundeskreise)

Integration neuer Mitglieder

Die Integration neuer Mitglieder
in die Gruppe hangt von verschie-
denen Faktoren ab:

e von der Gruppe selbst

e vom Gruppeninhalt und Grup-

penverlauf

e von der Gruppenleitung

e vom ,Empfang”

e vom Neuen selbst

Zum Ende seines Referates gab
es folgendes Schlusswort: ,Wir hel-
fen uns selbst und brauchen unse-
re gegenseitige Hilfe, also auch
DEINE.*

Nach dem Mittagessen wurden
am Nachmittag drei Kleingruppen
zu folgenden Themen gebildet:

1. Wie bekomme ich genug Leute

in die Gruppen?

2. Wie schaffe ich ein vertrauens-

volles Klima?

3. Werbung

Zum Abschluss wurden die Zusam-
menfassungen der einzelnen Klein-
gruppen im Plenum vorgetragen.

Nach einem herzlichen Dank an
die Freundinnen und Freunde aus
der Bodenseeregion fUr ihren Ein-
satz sowoh! hinsichtlich des an-
sprechenden Tagungsortes als auch
der guten Verpflegung endete der
Fachtag um 16:30 Uhr.

S.0.G. - Der bundesweite Impuls im

von Cornelia Breithaupt ~ Gruppenalltag der Freundeskreise

Die Ziele: geslinder zu essen, sich
mehr zu bewegen und den Zigaret-
tenkonsum einzuschrénken, sind
bei den Freundeskreisen im Grup-
penalltag angekommen! ,Sucht-
Selbsthilfe optimieren durch Ge-
sundheitsférderung” (S.0.G.) laute-
te der Titel des vom Bundesminis-
terium fir Gesundheit finanzierten
Projektes, mit dem die Sucht-Selbst-
hilfeverbande ihre 83.000 Gruppen-
teilnehmer in rund 4.800 Gruppen
zu einem gesundheitsbewussten Le-
ben motivieren und neue Impulse
setzen wollten.

Im Mittelpunkt des auf zwei Jahre
angelegten Projektes standen die
Themen: ,Ernahrung, ,Bewegung”
und ,Rauchen”. Informationen dazu
wurden in drei Workshops an 100
Ehrenamtliche aus den Selbsthilfe-
Gruppen der funf Verbande ver-
mittelt. Sie sollten das so erworbe-
ne Wissen bundesweit in ihre Grup-
pen und ihre Regionen tragen. Das
Projekt bot damit auch die grofe
Chance, Menschen unterschied-
lichen Alters und unterschiedlicher
Bildung zu erreichen.

Die Selbsthilfegruppen der Freun-
deskreise sind fur Suchtkranke und

Angehdrige eine bewahrte und hilf-
reiche Anlaufstelle, um die Abhan-
gigkeit und deren gesundheitliche
Folgen aufzuarbeiten. ,Lebensna-
he und langfristige Hilfe in der Ge-
meinschaft und der Begegnung er-
leben" ist ein Motto der Freundes-
kreise - mit S.0.G. ist das auch zum
Thema Gesundheit gelungen. In
diesem ganzheitlichen Ansatz sind
dabei folgende Aspekte im Beson-
deren von Bedeutung:

e Die Gesundheit erhdht eine zu-

friedene Abstinenz.

e Die Attraktivitat der Gruppen wird

durch neue Angebote verbessert.

e Der Zusammenhalt in den Grup-

pen wird gestarkt.

e Freude und Genuss vermitteln

Lebensqualitat.

Die Ideen gestalteten sich viel-
schichtig und manche Gruppen
setzten folgende Beispiele in der
Praxis um:

e Wandern bzw. Fahrradtouren

am Wochenende

e Lauftreffs, Nordic Walking

e Rauchfreie Gruppenabende

e Grolveranstaltung zum Thema

Familie und Gesundheit

e Nichtraucherseminare

e Obstteller bei Gruppenabenden

und Seminaren

e Kochgruppe

Befiirchtungen, dass man in den
Gruppen auf Abwehr und/oder
Tragheit stroRen wirde oder Grup-
pen sich gar spalten kénnten, be-
statigten sich nicht. Vielmehr be-
starkten sich im Projekt u. a. Leit-
satze der Freundeskreise wie
.ganzheitlich gesund und zufrieden
abstinent!"

Uber die praktische Anwendung
der Aktivitaten konnten persdnliche
Beziehungen und Freundschaften
gepflegt und intensiviert werden
und dienten im positiven Sinne der
Attraktivitat der Gruppen. Der ganz-
heitliche Ansatz des Projektes pass-
te hervorragend zu einem weiteren
Leitsatz der Freundeskreise: ,Wir
sehen den ganzen Menschen".
Selbsthilfegruppen der Freundes-
kreise leben und férdern die Ge-
sundheit mit dem, was sie anbie-
ten. Verhaltensanderungen in Klei-
nen machbaren Schritten implizie-
ren kleine Fortschritte, die jeder fir
sich selbst bestimmt. Mitmachen ist
freiwillig und soll Spal® machen - es
funktioniert wunderbar!



Lebendige Grupj

pe - durch Kon

flikte?

Freundeskreis Seminar in Bad Herrenalb vom 05.-07. November 2010

von Cornelia Breithaupt

Kurzgeschichte Zwei Wélfe

Ein alter Indianer sall mit seinem
Enkel am Lagerfeuer. Der Alte sag-
te nach einer Weile des Schwei-
gens: ,Weildt du, im Leben ist es oft
so, als ob zwei Wolfe im Herzen
miteinander kdmpfen. Einer der bei-
den ist rachsichtig, aggressiv und
grausam. Der andere hingegen ist
liebevoll, sanft und mitfihlend."

-Welcher der beiden gewinnt den
Kampf um das Herz?" fragte der
Junge. ,Der Wolf, den man flttert."
antwortete der Alte.

Selbsthilfegruppen und Konflikte

Selbsthilfe besteht darin, seine
eigenen Mdglichkeiten zu ergreifen,
seine eigenen Ressourcen zu fin-
den, die Verantwortung fur sein Le-
ben zu tbernehmen und es selbst
in die gewlnschte Richtung zu len-
ken. Bei der Selbsthilfe geht es da-
rum, einen Prozess in die Wege zu
leiten - vom passiven (Hilfs)-Emp-
fanger hin zum aktiven Teilnehmer
im eigenen Leben und dem Ziel
.Zufriedene Abstinenz".

In der Gruppenarbeit ist Offenheit
die Voraussetzung dafiir, Konflikte
zu erkennen, sie zu definieren und
ggf. zu intervenieren. Nicht erkann-
te bzw. schwelende und/oder nicht
ausgesprochene Konflikte verursa-
chen auf lange Sicht Probleme in
der Gruppe. Auswirkungen wie Still-
stand, Ruckfalle, Streit gefahrden
die effektive Arbeit sowie die Grup-
penordnung. Die einzelnen Grup-
penteilnehmer bendtigen zur Kon-
fliktfahigkeit Ehrlichkeit, Toleranz,
Akzeptanz und klare Gruppenregeln.

Definition: Konflikt

Der Begriff entstammt dem latei-
nischen Terminus ,conflictus" und
meint ,Zusammenprallen". Es pral-
len mindestens zwei Tendenzen
bzw. Akteure zeitgleich zusammen,
wollen Unvereinbares verwirklichen
und erzeugen Handlungsdruck. Ein
Konflikt ist nicht objektiv vorhan-
den, sondern nimmt im subjektiven
Erleben seinen Ausgang und zeigt
sich als sozialer Prozess im Verhal-
ten.

Ein Konflikt ist gekennzeichnet
durch:

e mindestens zwei Parteien

e Vorhandensein eines gemein-
samen Konfliktfelds/einer Span-
nungssituation

e Existenz unterschiedlicher Hand-
lungsabsichten und Meinungen

e Versuch, unvereinbare Hand-
lungspléne zu verwirklichen

e Entwicklung negativer Gefiihle

e Uneinigkeit und Disharmonie

Konflikte sind unvermeidbare Be-
gleiterscheinungen von Gruppenle-
ben, da bei Verhandlungen Uber Vor-
gehensweise und dem zu erzielen-
den Ergebnis verschiedene Perso-
nen und Meinungen aufeinander
treffen (prallen).

Verschiedene Arten von Konflik-
ten kénnen sein:

e Rollenkonflikte

e Entwicklungskonflikte

e Konkurrenzkonflikte

e Rangkonflikte

e Gruppeninterne Beziehungskon-
flikte

e Normkonfiikte

e Konflikte tber Rituale, Beloh-
nungs- und Sanktionsmecha-
nismen

e Innere Konflikte (Konflikte mit
sich selbst)

Die Ursachen innerer Konflikte,
tiefenpsychologisch betrachtet, ent-
stehen aus dem inneren Kampf
zwischen dem Trieb und Lustim-
puls (ES) und der Erziehung zur
Selbstkontrolle und der Disziplin
(ICH und UBER-ICH). Grundséatz-
lich unterscheidet man zwei Kon-
flikte: zwischen zwei oder mehreren
Personen oder einem Konflikt mit
sich selbst (interpersoneller Konf-
likt).

In den Selbsthilfegruppen finden
sich vorwiegend sozial gepragte
Konflikte, an denen mehrere Partei-
en beteiligt sind. Zu erkennen sind
diese unter anderem an:

e Griippchenbildungen

e wechselseitigem Herabsetzen
von Leistungen, Verhalten und
Argumenten

e Gespannter Atmosphére

e Blockieren von Aktionen, Ent-
scheidungen und Initiativen

e Vertrauensschwund

Zwischenmenschliche Konflikte
sind in ihrer Entstehung in vier Ebe-
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nen eingeteilt:

e Dissonanzen in der Sache

e Dissonanzen in der Beziehung

e Konflikt iber den Konflikt

e Konflikt Gber die Konfliktlésung

Das Wahrnehmen und Erkennen
sowie die Benennung von Konflik-
ten kann durch Vorurteile, persdnli-
che Einstellungen, unterschiedliche
Zielvorstellungen und/oder verschie-
dene Wert-Normvorstellungen er-
schwert werden.

Ist eine Gruppe in der Lage, Kon-
flikte méglichst objektiv und sachlich
anzusprechen, sind folgende Ent-
wicklungen fiir die Gruppe mdglich:

e Innovation

e Kreativitat

e Diskussionen fithren zu Produk-

tivitat

e Herausforderung bestehender

Normen und Entscheidungsfin-
dungen

e Steigende Kohé&sion (Zusam-

menhalt)

e Starke soziale |dentitat wird ent-

wickelt

e Hohere Standards, héhere Mo-

tivation, héhere Ziele

Im Umkehrstatus kdnnten auch
negative Folgen daraus entstehen:

e Wettbewerb

e Negativ, sofern keine positiven

Beziehungen zueinander be-
stehen

e Feindbilder werden entwickelt,

verstérkt und stereotypisiert

e Interaktion zwischen Gruppen

wird reduziert

e Aus einer Mlcke wird ein Ele-

fant gemacht

Hilfreiche Mittel zur Konfliktwahr-
nehmung und -klérung kénnen sein:

e Ubergeordnete Ziele erreichen

Lwin-win-Methode"
e Praktizierte Kooperation und
Kommunikation

e Informationen austauschen (of-

fen und positiv)

¢ Vertrauen schaffen

e Gegenseitige Hilfe

e Individuell motivieren

e Verhandlung

e Angebot oder Gegenangebot

austauschen

e Intervention Dritter (Schiedsge-

richt - Arbitration und/oder Ver-



mittlung - Mediation)
Hinreichend bekannte, haufig prak-
tizierte Verhaltensweisen bei der
Konfliktbewéltigung sind zun&chst:
e Fluchtverhalten
e Vernichtung
o Unterwerfung bzw. Unterordnung
e Delegation an eine dritte Instanz
e Kompromiss
e Konsens
Werden Konflikte transparent und
konstruktiv diskutiert, werden Un-
terschiede bewusst, steuern sie
das Gruppenverhalten, erzeugen
und entwickeln Komplexitdt und
sorgen im Idealfall fir Gemeinsam-
keiten im Zusammenleben. Die po-
sitive Entwicklung sorgt fiir Identitat
(Personen und Gruppe), Verande-
rungen und Weiterentwicklungen
und stabilisiert das Bestehende.
Um Konflikte zu einem positiven
Ergebnis zu leiten ist die Schlis-
selkompetenz Konflikifahigkeit die
Voraussetzung. Das Wahrnehmen
und Erkennen eines Konfliktes und
diesen zu benennen erfordert Mut,
Neugier und eine grundlegende Of-
fenheit zur Klarung der Situation.
Die Einstellung der betreffenden
Personen/Gruppen zum Thema
Konflikte (Konflikte sind weder gut
noch schlecht) ist daher von we-
sentlicher Bedeutung. Wird ein
Konflikt als prinzipielle Mdglichkeit
fur ,neues und besseres Tun" und
der Weiterentwicklung im dynami-
schen Gruppenprozess betrachiet,
fordert dies Flexibilitat, Kommuni-
kationsfahigkeit und positive Bezie-
hungsgeflechte. Die Schwierigkeit
besteht erfahrungsgemafi darin,
die unterschiedlichen Haltungen
und Einstellungen der beteiligten
Personen in Akzeptanz zu bringen.
Hilfreich zur Konfliktbewaltigung
sind folgende Fragestellungen:
e Um was geht es?
e Wie beschreiben die Parteien
die Situation?
e Wie entstand der Konflikt?
e Wer streitet?
e In welcher Beziehung stehen
die Kontrahenten zueinander?
e Wie begegnen sich die Parteien?
e Zu welchen Verhaltensweisen
sind die Parteien fahig und be-
reit, den Verlauf mit zu gestal-
ten?
o Wie wird das Ende definiert?
e Sind die Kontrahenten bereit
zur Verhaltens- bzw. Einstel-
lungsanderung?

Um das Konfliktgeschehen kon-
struktiv zu bewaltigen, bedarf die
Konfliktbehandlung in der Praxis ei-
ner guten Moderation. Der Modera-
tor kann gemeinsame strittige Punk-
te auflisten und die jeweiligen An-
liegen zusammenfassen bzw. struk-
turieren. Dadurch wird ,Verbinden-
des und Trennendes" (z.B. durch
schriftliche Auflistung) transparent
und eine gesunde Basis fur Lo-
sungsmaoglichkeiten geschaffen.
Ohne soziale Kompetenzen (wie
beispielsweise Kommunikationsfa-
higkeit, Teamfahigkeit, Koordina-
tionsfahigkeit, Rollenflexibilitdt, Em-
pathie, Selbstreflexion, Kompro-
missfahigkeit etc.) erscheint die
Konfliktbearbeitung kaum erfolg-
reich. Die Gruppenleiterrolle erfor-
dert dabei das Bewusstsein der ei-
genen Rolle, Wertneutralitat und
ein hohes Mal} an Selbstreflektion.
Verhandeln, Regeln vereinbaren,
Grenzen kldren und respektieren
bilden diesbezlglich die Basis der
Konfliktklarung.

Um Konflikte friedlich zu I&sen ist
es unabdingbar, Aussagen zu kon-
kretisieren und Bedurfnisse, Win-
sche und/oder Ideen zu &auliern.
Soziale Angste wie Situationen aus
dem Weg zu gehen, Unstimmig-
keiten mit Schweigen zu begegnen,
eigene Bedurfnisse nicht wahrzu-
nehmen, verursachen Wut und Ar-
ger und haben nicht selten Eskala-
tionen zur Folge. Ein echtes Mit-
einander erfordert die Konzentra-
tion auf die gewlinschten Gemein-
samkeiten. Freude am Leben, Ak-
zeptanz, Vertrauen, Wertschat-
zung, Sicherheit sind universelle
Werte, die Menschen miteinander
teilen. Das ungewohnte Ausspre-
chen von Bedirfnissen erfordert
Mut, Ubung, Versténdnis und ein
geeignetes, respektvolles Umfeld.

Anschuldigungen und Vorwiirfe
verhindern diese Offenheit und die
Méglichkeit der Konfliktbewaltigung.
Konfliktvermeidende Haltungen ent-
stehen durch die Angst, Ablehnung
zu erfahren, Angst, angegriffen zu
werden oder der Angst, nicht mehr
beliebt zu sein. Mutiges und selbst-
bewusstes Handeln stehen diesem
Verhalten entgegen und ermdég-
lichen durch die Konfliktbewalti-
gung einen gesunden Prozess und
eine positive Fortentwicklung fur
Personen und Gruppen in der Selbst-
hilfe.

Jahreshautpversammliung ...
Fortsetzung von Seite 1

berichtes konnte der Vorsitzende
zwei weitere Projekte fur die Jahre
2011 und 2012 vorstellen. Zum ei-
nen ein Manual fur Gruppenver-
antwortliche, das bis 2012 angelegt
ist und zum anderen den Suchthil-
fefachtag Baden, der am 19.11.2011
in Karlsruhe stattfinden soll.

Es folgte der Bericht aus dem
Bundesverband und die Berichte
der Bereichs- und Regionalbeauf-
tragten (die alle in dieser Ausgabe
abgedruckt werden). Ein vom
Vorstand detailliert ausgearbeiteter
Vorschlag zur Installation eines
Ehrenrates konnte so nicht umge-
setzt werden. Zu weit gingen hier
die Vorstellungen einzelner Mitglie-
der Uber verschiedene Detailfragen
wie Wahl, Befugnisse, Amtsdauer
usw. auseinander, als dass es ohne
langwierige Diskussionen zu einem
Konsens gekommen wéare. Man
einigte sich schlielllich darauf, prin-
zipiell die Einrichtung eines Ehren-
rates zu beschlieffen und den Vor-
stand zu beauftragen, bis zur néch-
sten Jahreshauptversammiung ver-
schiedene Modelle zur Abstimmung
vorzulegen.

Der letzte Tagesordnungspunkt
,Griindung der Diakonischen Sucht-
hilfe Mittelbaden" fiihrte dann noch-
mals zu lebhaften Diskussionen,
und zwar Uber die Informationspo-
litik eben jener Gesellschaft. Das
Thema wurde dann von Seiten des
FK Karlsruhe noch erweitert auf ge-
nerell mehr Transparenz bezliglich
der unterschiedlichsten Gremien,
die zur Zeit in der Suchtkrankenhil-
fe tatig sind. Seit der Abschaffung
des Landeswohlfahrtsverbandes und
der Bildung von sogenannten Netz-
werken auf kommunaler Ebene un-
ter Einbeziehung kirchlicher und
nichtkirchlicher Wohlfahrtsorganisa-
tionen wisse ,kein Mensch" mehr so
recht, wer wofir zustandig sei und
vor allem der Geldfluss - wer ver-
teilt in wessen Auftrag an wen wel-
che Gelder? - sei derzeit fur die
Ehrenamtlichen an der Basis véllig
undurchschaubar. Die Diskussion
mindete schliellich in einem An-
trag an den Vorstand des Landes-
verbandes ,auf Schaffung von Trans-
parenz der Geldfliisse, Finanzquel-
len und Kriterien der Verteilung in
Baden".




Aus den

egionen

Region Mannheim
von Wolfgang Weidenauer

2010 startete der Norden im Land-
le mit einer besonders interessan-
ten Aufgabe. ,Just for Fun?!“, Pro-
jekttage zur Suchtpravention in der
Jugendkirche vom 2.-4. Marz 2010.
Riskantes leichtfertig Ausprobieren
und cool sein - mit dieser Haltung
gehen viele Jugendliche auf Alko-
hol und illegale Drogen zu. Uber die
Suchtgefahr sind sie sich dabei
meist nicht im Klaren.

Bereits zum 3. Mal informierten
die Projekttage "Just For Fun?!
Rausch und Risiko" in der Jugend-
kirche, Mannheim-Waldhof, Uber
einen sinnvollen Umgang mit fol-
genreichen Angeboten, denen Ju-
gendliche in ihrem Alltag begegnen.
Schilerinnen und Schiler ab 15
Jahren erfuhren von Fachleuten
viel Wissenswertes (ber Alkohol
und illegale Drogen.

~Just for Fun?!" ist ein Angebot
der Evangelischen Kirche und dem
Diakonischen Werk in Kooperation
mit dem Fachbereich ,Gesundheit”
der Stadt Mannheim, des Freun-
deskreises ,Nova Vita Mannheim-
Waldhof e.V.“, dem Drogenverein
Mannheim e.V. und der Stadtmis-
sion Heidelberg.

In Workshops wurden die Ju-
gendlichen Uber die gesundheit-
lichen Auswirkungen von Alkohol-
missbrauch informiert. Sie erlebten
mit der Promille-Brille, wie sich das
eigene Reaktionsvermdgen veran-
dert und konnten sich an der Theke
selbst alkoholfreie Cocktails mixen.
Eine Himmelsleiter, eine Talkshow,
ein Ratespiel ,Sag die Wahrheit"
und eine Diskussionsrunde Uber
den Einfluss der Alkoholwerbung
luden zum Mitmachen ein.

In Anlehnung an die Aktion in der
Jugendkirche starteten wir im Juli
die Halt- Aktion (Hart am Limit ) fur
Schiiler/innen in einer Berufsférde-
rungsschule in Mannheim. Da hier
die Schiler/innen deutlich alter wa-

ren (18-22Jahre), waren die Dis-
kussionen in den Gesprachsrunden
auch bei uns manchmal hart am
Limit.

Hier will ich ein ganz dickes
Dankeschén an Peter Deck vom
Freundeskreis Karlsruhe sagen.
Ganz uneigennitzig unterstitzte er
regionallbergreifend uns in ,Man-
nem" bei unserem Projekt. Er half
uns wirklich aus der Klemme, weil
wir zu diesem Zeitpunkt zu wenig
Angehdrige in unserem Ratespiel
hatten. Bei den anschlieRenden
Diskussionen verbliffte er die Kids
mit seiner gnadenlosen Ehrlichkeit
und seinem fundierten Wissen.

Zu beiden Veranstaltungen wur-
den Aufklarungsbroschiren Uber
Alkoholmissbrauch und Hilfsange-
bote, die uns dankenswerterweise
der Landesverband grof3ziigig zur
Verfligung stellte, ausgelegt und
verteilt.

Nicht unerwahnt méchte ich zwei
GroRveranstaltungen in Mannheim
lassen, bei deren Durchflihrung wir
wirklich grofartig von unserem
Landesverband unterstlitzt wurden:

Am 23.10. 2010 fand der regiona-
le Selbsthilfegruppentag mit immer-
hin 87 verschiedenen Selbsthilfe-
gruppen im Stadthaus in Mannheim
statt. Hier betreute die Selbsthilfe-
gruppe ,Nova Vita® mit ganztagiger
Unterstlitzung von Ludwig Engels
und Siegbert Moos einen Infostand.
Die Besucher hatten die Maglich-
keit, sich intensiv Uber die Arbeit
von Suchtselbsthilfegruppen und
speziell auch Uber die vielen wichti-
gen Angebote unseres Landesver-
bandes zu informieren.

Die Veranstaltung ,Blau - Heiter
bis tdédlich®, eine Foto- Wander-
ausstellung der DAK in der Abend-
akademie Mannheim vom 16.-
19.11.2010 bildete einen schénen
Abschluss der regionalen Aktivita-
ten fir das Jahr 2010. Die Bilder
zeigten die dunklen Seiten des Al-
kohols und gaben Anlass zu regen
Diskussionen der Besucher. ,Nova
Vita® war vom Gesundheitstreff-
punkt Mannheim und der DAK be-
auftragt worden, den Abend der
Vernissage zu gestalten. Den Er-
o6ffnungsvortrag hielt Stephan
Peter-Honer, Dipl. Sozialpadagoge
vom Fischerhaus. Einen sehr be-
wegenden Vortrag aus der Sicht
einer Angehérigen eines sucht-
kranken Partners hielt Cornelia

Breithaupt vom FK ,Nova Vita“.
Auch bei dieser Eréffnungsver-
anstaltung konnte ich auf die Un-
terstitzung vom LVB, sprich Ludwig
Engels und Siegbert Moos z&hlen.
Zum Schluss mdochte ich aber
noch von einer mir sehr am Herzen
liegenden Angelegenheit berichten.
Jahrelange Bemihungen und viele
intensive Gesprache tragen jetzt
Frichte - es ist gelungen, den
Freundeskreis ,Die Lotsen" wieder
als Mitglied in den Landesverband
zurlck zu gewinnen. Im vergange-
nen Jahr haben der FK Die
Lotsen" und der FK ,Nova Vita“
schon in gemeinsamen Projekten
hervorragend zusammen gearbei-
tet. Wir sind wieder naher zu-
sammengerickt und fur 2011 ist ein
gemeinsamer Ausflug der Freun-
deskreise ,Lotsen” und ,Nova Vita®
nach Speyer fest eingeplant. Damit
haben wir schon viel erreicht und
ich blicke gespannt in die Zukunft.

Region Karlsruhe
von Peter Deck

Im Jahr 2010 besuchte ich regel-
maflig die Station P 40 in der
Karlsruher Psychiatrie; dies wird
auch im Jahr 2011 beibehalten.
Ebenso fanden regelmaRige Besu-
che der Sitzungen der Fachbera-
tung im DW Karlsruhe statt.

Die Gruppe in Bretten ist im Jahr
2010 umgezogen. Sie ist jetzt zu-
sammen mit der Beratungsstelle in
den ehemaligen Raumen des Deut-
schen Roten Kreuzes zuhause.

Bei einer Teilnahme bei ,Nova
Vita® in Mannheim im Rahmen ei-
ner Schulveranstaltung Uber Sucht
konnten Erfahrungen weitergege-
ben werden. Diese Arbeit berei-
cherte sowohl die Teilnehmer als
auch die Schiler. Bei einem Spiel
.Wer bin ich® wurden dann viele
Schiiller nachdenklich, da sie die
wahren Lebensgeschichten der
Teilnehmer oftmals nicht fur die



Wahrheit gehalten haben. Es wur-
de deutlich, dass sich die meisten
Jugendlichen wenig Gedanken liber
den Alkoholkonsum und deren Fol-
gen machen.

Der Freundeskreis LoS Murgtal
wurde 2010 in das Suchthilfenetz-
werk der Stadt und des Landkreises
Rastatt aufgenommen. Aul’erdem
nahm der Freundeskreis LoS Murg-
tal am Info-Tag der Selbsthilfe-
gruppen im Landkreis Rastatt und
im Stadtkreis Baden-Baden teil. Bei
einer Besichtigung durch den Schirm-
herrn und die Veranstalter wurde
der Stand sowohl durch die tolle
Prasentation als auch wegen des
sehr weit reichenden Informations-
materials als einer der besten ge-
lobt. AuRerdem wurde dem Freun-
deskreis noch die Mdglichkeit ein-
geraumt, sich auf der Buhne einem
noch gréfleren Publikum zu pra-
sentieren und vorzustellen. Dies
wurde von Herrn Melcher auch
ausfuhrlich genutzt, und in einem
ca. 20-minutigem Vortrag stellte er
den Freundeskreis und seine Arbeit
vor. Alles in allem ein sehr gelunge-
ner Tag fur den Freundeskreis.

Die ist mein Bericht fur die Re-
gion Karlsruhe und ich freue mich
auf das Jahr 2011.

Region Bodensee
von Alois Kidritsch

Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit innerhalb
unserer Selbsthilfegruppen in Hei-
ligenberg, Markdorf, Mimmenhau-
sen, Pfullendorf und Salem wird
insbesondere durch regelméafige
Treffen bei der Diakonie gepflegt
und weiter vertieft. Daneben wird
Uber die Gruppenarbeit hinaus eine
intensive Zusammenarbeit mit dem
ZfP Weissenau und dem Landrats-
amt Bodenseekreis gepflegt. Mit
meiner Mitwirkung als Vertreter der
Selbsthilfegruppen bei den Steue-
rungskonferenzen des Suchthilfe-
netzwerks Bodensee-Oberschwa-
ben kénnen wir einen weiteren Bei-
trag fur unser gemeinsames Ziel
leisten.

Aktivitdten

Die Kernaktivitdt besteht weiter-

hin in der traditionellen Gruppenar-
beit mit den Hauptaufgaben der
Pravention und der Nachsorge fir
Betroffene und deren Angehdrige.
Mit der Projektgruppe "Sucht im
Alter" gehen wir insbesondere zu-
sammen mit dem Landratsamt Bo-
denseekreis und der Diakonie neue
Wege und erweitern damit unseren
Wirkungskreis.

Mitglieder und Gruppenleitung

Insgesamt ist die Mitgliederzanhl
weitestgehend konstant geblieben,
es ist tendenziell ein leichter Rick-
gang zu verzeichnen. Die Zusam-
mensetzung der Gruppenleitungen
ist im Vergleich zu den Vorjahren
bis Ende 2010 unverandert.

Region Heidelberg

von Roland Kégel

In meinem diesjéhrigen Jahres-
bericht méchte ich unter anderem
fur viele, denen unsere Organisa-
tion noch nicht bekannt ist, einen
kleinen Uberblick Uber das Blaue
Kreuz Heidelberg geben. Das Blaue
Kreuz Heidelberg ist mehr als nur
Selbsthilfe. Das Blaue Kreuz Hei-
delberg ist eine Einrichtung der
Stadtmission Heidelberg, die meh-
rere Einrichtungen unterhalt. Dazu
gehdren:

e Hilfe fir Kranke

¢ Hilfe fur das Alter

e Hilfe fur Suchtkranke

e Hilfe flir Wohnungslose und Men-

schen unterwegs

e Kapellengemeinde

e Telefonbotschaft

e Schule fur Alten- und Kranken-

pflege

In unseren knapp 20 Einrichtun-
gen von ambulanten Diensten bis zu
Hausern mit insgesamt tber 1.000
Betten versuchen rund 1.400 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, Men-
schen zu helfen.

Hilfe fiir Suchtkranke

Daflr stehen die ,Kraichtalklini-
ken" in Oberacker (flr Frauen) und
Minzesheim (fir Manner). Weiter-
hin gibt es das Blaue Kreuz Heidel-
berg mit zehn Beratungsauflenstel-
len und 37 Selbsthilfegruppen. Neu
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sind eine Gruppe fur junge Erwach-
sene und eine Motivationsgruppe.
Die Motivationsgruppe begleitet
Patienten, die nach einer Entgif-
tung auf einen Therapieplatz warten.

Ein Hoéhepunkt im Jahr ist der
Besinnungstag, der 2010 im Carl-
Winter-Saal bei der Beratungsstelle
in Heidelberg stattfand. Das Thema
lautete: ,Dir helf ich... - Suchtkran-
kenhilfe im Spannungsfeld zwischen
Autonomie und Abhangigkeit". Re-
ferent war der Leiter der Fachklinik
Fischerhaus in Gaggenau, Herr
Stephan Peter-Héner. Der Besin-
nungstag wurde begleitet vom Cho-
rus Vocalissimo und der Trommel-
gruppe der Franzikus-Kinder.

Ein weiterer Hohepunkt ist auch
eine Tradition, die seit Jahren im
Blauen Kreuz gepflegt wird. Am
Bul- und Bettag treffen sich jedes
Jahr viele Menschen aus den Grup-
pen, um gemeinsam mit einem
Gottesdienst diejenigen zu ehren,
die ein Jahr abstinent gelebt haben.
Und das wollen sie auch ein weite-
res Jahr tun.

Der Jahresausflug 2010 ging an
den Bodensee auf die Insel Mai-
nau. Uber 70 Teilnehmer hatten
sich gemeldet und wurden mit ei-
nem wunderschénen Sonnentag
verwéhnt. 2011 geht der Jahres-
ausflug am 18. Juni nach Cochem
an der Mosel.

Unser Grillfest im September
wurde, wie immer, von den ,Los
Promillos" aus Miinzesheim beglei-
tet. Im Angebot hatten wir auch, ge-
mank dem S.0.G.-Projekt, Gemise-
spielke, die aber noch skeptisch be-
gutachtet wurden.

Auch zur Tradition geworden sind
zwei Fortbildungen, die immer an
den Tagen, an denen die Uhren
umgestellt werden, stattfinden. The-
ma an beiden Tagen waren ,Me-
diensucht® und ,Spielsucht’. Wich-
tig fir uns ist dabei die Erkenntnis,
dass die verschiedenen Sichte die
Betroffenen nicht trennen. Dazu gilt
es, die Elemente heraus zu arbei-
ten, die verbinden. Letzten Monat
hatten wir bei der Fortbildung das
Thema ,Motivation der Selbsthilfe-
gruppe'.

Zu unseren weiteren Aufgaben
zdhlen die Besuche in Schulen, in
denen Praventionsarbeit geleistet
wird. Die Schulen nehmen Kontakt
mit der Beratungsstelle auf und
Gruppenmitglieder und Beratungs-



stelle arbeiten gemeinsam an den
Aufgaben. Es gibt auch viele Schu-
len, die sich direkt an den Gruppen-
verantwortlichen vor Ort wenden
und Mitglieder der Gruppen stellen
ihre SHG und ihre Arbeit vor.

Das Gleiche gilt bei den regelma-
Rigen Besuchen in Fachkliniken.
Wir konnten auch letztes Jahr da-
durch zahlreiche neue Gruppenmit-
glieder gewinnen. Hier gilt es aber
hauptsachlich, die Selbsthilfe als
solche zu vermitteln und auch Még-
lichkeiten der Gruppenfindung an-
zubieten.

Ganz stark macht sich die Zu-
sammenarbeit der Selbsthilfe mit
den Beratungsstellen bemerkbar.
Es wird uns die Mdglichkeit gege-
ben, Vertretungen in den einzelnen
Beratungsstellen zu Ubernehmen.
Es entsteht ein Vertrauensverhalt-
nis zwischen Klienten und Grup-
penverantwortlichen, und der Schritt
in die SHG wird dadurch oft sehr
vereinfacht.

Eine sehr angenehme und sché-
ne Verbindung zur Kapellengemein-
de wurde im letzen Jahr noch mehr
ausgebaut. So wurde beispiels-
weise eine gemeinsame Zeitschrift
ins Leben gerufen und das Be-
wusstsein gestarkt, dass wir hier
unsere Wurzeln haben.

Es gab einige offentliche Auftritte,
vor allen Dingen in der Adventszeit,
wo sich das Blaue Kreuz bzw. ein-
zelne Gruppen an Weihnachts-
markten beteiligten. Dabei geht es
nicht um das Aufflillen irgendwel-
cher Kassen, sondern um die Pra-
senz; um zu zeigen, dass wir fur
Hilfe suchende Menschen da sind.
Das Zweite Deutsche Fernsehen
wurde durch unsere ,Franziskus-
kinder” auf uns aufmerksam und
drehte fiur die Sendungen ,Men-
schen" und ,LOGQ". Der Erfolg war
tberwaltigend und viele Menschen
sprechen uns noch heute auf der
Stralle an.

Zum SchluR noch einen kleinen
Ausblick auf unseren Besinnungs-
tag am 5. Juni 2011 . Herr Dunst,
Leiter der Beratungsstelle, bemiht
sich, zu dieser Feierlichkeit den
FuRballprofi Cacao vom VB Stutt-
gart, der sich in der Sendung
.Menschen" als Sohn einer sucht-
kranken Familie outete, fiir ein
Referat einzuladen. Er ist unter an-
derem Laienprediger und als sol-
cher auch vielerorts bekannt.

D Aus dem

_)undesverband

Bericht der Stellvertretenden Vorsitzenden des

Bundesverbandes
Brigitte Sander-Unland

Liebe Freundinnen und Freunde,
auch in diesem Jahr méchte ich
kurz Uber die Arbeit des Bundes-
verbandes berichten. Ein Jahr des
Abschieds und des Neubeginns, so
kénnte man es Uberschreiben.

Im Oktober 2010 wurde Frau
Kathe Kortel mit einer kleinen
Feierstunde in den Ruhestand ver-
abschiedet und zum Beginn des
Jahres 2011 nahm Herr Ralf Schulte
seine Arbeit als Suchtreferent mit
geschéftsfuhrenden Aufgaben auf.
Es wurden die Geschéftsordnung
und die Stellenbeschreibungen der
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter Uber-
arbeitet; das geschah im Rahmen
einer Organissationsberatung mit
Frau Arenz-Greiving.

Hervorheben méchte ich die
transparente, engagierte und kon-
struktive Zusammenarbeit zwi-
schen dem geschéaftsfihrenden,
dem erweiterten Vorstand und der
Geschafisstelle, wie auch die gute
Zusammenarbeit in den Arbeits-
kreisen.

Die nachste Bundes-Delegier-
tenversammlung findet in Schwerin
vom 20.-22.Mai 2011 statt. Es wer-
den dort die nachsten stellvertre-
tenden Vorstédnde gewahlt.

In den Arbeitskreisen wurde wie-
der hervorragende Arbeit geleistet.
So entstand im Arbeitskreis ,Sucht
und Familie” eine umfangreiche Ar-
beitshilfe zum gleichnamigen The-
ma und fir die Offentlichkeitsarbeit
ein entsprechendes Faltblatt. Si-
cher wird es dazu beitragen, das
Thema in den Gruppen vertiefen zu
kénnen. Das Freundeskreissemi-
nar vom 16.-18. September wird
das Thema ,Sucht und Familie" be-
arbeiten.

Das Seminar in 2010 hatte das
Thema ,Gruppenbegleitung in den
Freundeskreisen" und ist sehr er-
folgreich aufgenommen worden.
Eine Weiterfiihrung der Themen
kann so in den Gruppen stattfinden.

Der Arbeitskreis JuMu$S ruht zur

Zeit. Das Thema ,Jung und Alt*
wird aber bei der Klausurtagung
des Vorstandes im Oktober wieder
aufgenommen.

Der Arbeitskreis ,Offentlichkeits-
arbeit* hat das Freundeskreisjour-
nal vorbereitet und wir kénnen alle
sehr froh Uber die gute Arbeit sein;
das Journal ist immer eine Berei-
cherung. Der nachste Auftrag des
Arbeitskreises wird sein, eine Ar-
beitshilfe zum Thema ,Wie stelle
ich mich in der Schule vor?" zu er-
arbeiten.

Der Arbeitskreis ,Neue Medien”
hat eine sehr erfolgreiche Ande-
rung der Homepage des Bundes-
verbandes erarbeitet und einen in-
ternen Bereich der Homepage ge-
schaffen.

Um die Nachhaltigkeit des ,S.0.G.-
Projektes” zu gewahrleisten, hat
sich ein Gesundheitsteam gebildet.
Die Ansprechpartner sind auf der
Internetseite zu finden und werden
sich weiterhin fir die Férderung der
Gesundheit einsetzen.

Bei dieser Aufzahlung méchte ich
mich ganz herzlich bei allen aktiv
und konstruktiv mitarbeitenden
Freundinnen und Freunden aus un-
serem Landesverband fir die Un-
terstiitzung der Bundesarbeit be-
danken. Der Landesverband Baden
ist eingebunden und aktiv.

Der Bundesverband hat in Ko-
operationen der Suchthilfe mitgear-
beitet; die Freundeskreise werden
auf dem Kirchentag in Dresden ver-
treten sein und Aktionen zur DHS-
Aktionswoche 2011 werden von ei-
nigen Landesverbanden und Grup-
pen durchgefihrt.

Wir kénnen auf ein erfolgreiches
Jahr zurlickblicken und, wie die
Anfragen nach Info-Material zei-
gen, haben wir gute Arbeit geleistet
und wir kénnen gespannt und freu-
dig auf das Kommende zusteuern.

Euch allen herzliche GriiRe und
ein gutes Miteinander und Firein-
ander.



