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Neuwahlen im Landesverband

Bericht von der Landesdelegiertenversammlung 2009
von Uwe Aisenpreis
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Der neu gewéhlte Vorstand. V.I.n.r. Ludwig Engels,

uprecht Engel, Roland

Kdégel, Hans-Peter-Schu, Cornelia Breithaupt, Herbert Kroboth, Karin
Weidenauer, Uwe Aisenpreis, Peter Deck, Wolfgang Weidenauer, Alois

Kidtrisch

Die ersten Neuwahlen nach der
vier Jahre zurickliegenden Neu-
strukturierung des Landesverban-
des bestimmten die diesjahrige
Delegiertenversammlung, die am
16.5.2009 in der Gustav-Jacob-
Hitte in Karlsruhe stattfand. Im
Anschluss an den Stehkaffee, der
den Delegierten die Gelegenheit
gab, nach der gewohnt herzlichen
BegriRung erste Neuig- und Net-
tigkeiten auszutauschen, konnte
der 1. Vorsitzende Ludwig Engels
gegen 9.30 Uhr die Versammlung
eroffnen und 34 Anwesende, davon
26 Delegierte, begriilten.

In seinem Rechenschaftsbericht
berichtete Ludwig Engels zunéchst
von den Gremien, in welchen der
Landesverband vertreten ist oder
mit welchen er eng zusammenar-
beitet. Nichts Neues gibt es von der
Landesstelle Sucht zu berichten,
ebenso wenig vom GVS und der
DHS. Herr Lesehr, ehemals Sucht-

referent des DW Wiirttemberg, hat
ausgerechnet zum "Konkurrenten"
BWLV gewechselt. Die BWAG la-
boriert weiterhin an ihrem recht-
lichen Status. Ein Positionspapier,
welches die BWAG zum Verhéltnis
Beratungsstellen/Suchtselbsthilfe
erarbeitet, kann vom Landesver-
band in der jetzigen Form nicht
unterstitzt werden, da es innerhalb
des Landesverbandes eigentlich
hauptsachlich gute Beziehungen zu
den Beratungsstellen gibt. Das
AOK-Projekt hat in Karlsruhe und
Mannheim eine grolie positive Re-
sonanz gefunden und die AOK
Baden-Wiurttemberg konnte damit
von der Leistungsfahigkeit des
Landesverbandes uberzeugt wer-
den. Die Zusammenarbeit mit dem
Landesverband Wurttemberg funk-
tioniert immer unverkrampfter. Im
Diakonischen Werk Baden nehmen
die von der Suchtreferentin Frau
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Thrén und unserem Landesvorsit-
zenden entwickelten Ideen lang-
sam Gestalt an. So konnte eines
der wichtigsten Projekte, die Evan-
gelische Landesarbeitsgemeinschaft
Sucht (ELAS) in eine neue Rechts-
form und neue Zusammenarbeit zu
flihren, auf den Weg gebracht wer-
den. Zum ersten Mal sitzen Fach-
kliniken, Beratungsstellen und
Selbsthilfeverbénde gleichberech-
tigt an einem Tisch. Die Zusam-
menarbeit zwischen den einzelnen
Suchthilfe-Ebenen im evangeli-
schen Bereich soll zuklnftig zu-
sammen vermarktet werden. Diese
Konzeption hat den Vorteil, dass
diese, ahnlich wie die BWLV, in
Zukunft geschlossen auftreten.

In seinen Innenansichten berich-
tete Ludwig Engels zun&chst, dass
das Amtsgericht Karlsruhe die in
der letztjdhrigen Delegiertenver-
sammlung beschlossene Satzungs-
anderungen aus formalen Grinden
nicht genehmigt hat. Insbesondere
erscheint diesen das Stimmrecht
der Einzelmitglieder nicht ausrei-
chend geregelt. Daher wird zum
12.07.2009 eine weitere, aulleror-
dentliche Delegiertenversammlung
einberufen, die sich ausschliellich
dieser Satzungs-Angelegenheit wid-
men wird.

Wie bereits erwahnt, soll von der
AOK ein neues Projekt geférdert
werden. Hierbei geht es um die
Neugestaltung des Internetauftritts
unseres Landesverbandes. Der
Rohbau der neuen Homepage ist
bereits unter "https://elas-baden.ci-
ci.de" zu betrachten. Ein neues
Bundesverband-Projekt, von dem
Brigitte Sander-Unland noch be-
richten wird, soll auch Landespro-
jekt werden. Hierzu wird es am
8.5.2010 eine Auftaktveranstaltung
im Waldheim "Gustav-Jacob-Hutte"
geben.

Als weitere Punkte sprach Ludwig
Engels die Entlastung der Vor-
standsarbeit durch den hauptamt-
lichen Sekretér, Siegbert Moos, an,
berichtete, dass der Freundeskreis
Karlsruhe mit der Griindung einer
Gruppe flr Menschen mit Esssto-
rungen ein neues Arbeitsfeld erdff-
net hat und erwéhnte Uberlegun-
gen zur Grundung eines Fdérder-

vereins und eines Ehrenrates. Zum
Schluss brachte er noch sein Be-
dauern zum Ausdruck, dass Ursula
Morlock, die ca. 15 Jahre lang dem
Vorstand als Schriftfiihrerin und
Geschaftsstellenleiterin gedient hat-
te, um "Pensionierung” gebeten hat.

Von den Aktivitdten des Bun-
desverbandes berichtete Brigitte
Sander-Unland und Barbara Kunz
legte einen ersten Erfahrungsbericht
der vom Freundeskreis Karlsruhe
neu ins Leben gerufenen Gruppe
fir Menschen mit Essstérungen
vor. Die Berichte der Regionalbe-
auftragten und der Landesbeauf-
tragten fur Aus- und Weiterbildung
sowie der Offentlichkeitsarbeit, die
in schriftlicher Form vorlagen, wur-
den von Ludwig Engels vorgelesen.
Die  Frauenbeauftragte  Karin
Weidenauer verlas ihren Bericht
selbst. Es folgte noch der Bericht
der Kassenflhrung und ohne wei-
tere Aussprache zu den vorge-
nannten Berichten wurde der
Vorstand von den Delegierten ein-
stimmig entlastet. Vor der Mittags-
pause las Ludwig Engels noch ei-
nen Brief vom bisherigen Schrift-
fuhrer Dieter Schwander vor, in
welchem dieser seinen Rucktritt
verkindigte und begriindete. Da-
nach nahm der Vorsitzende die
Ehrung der ebenfalls aus dem Amt
scheidenden langjéhrigen Schrift-
fuhrerin und Geschaftsstellenleite-
rin Ursula Morlock vor und Gber-
reichte ihr die silberne Ehrenbro-
sche des Bundesverbandes und ei-
nen Blumenstraul®. In einer launi-
gen, aber teils auch wehmdutigen
Ansprache gab Ursula Morlock ein
kurzes Resume ihrer 15-jahrigen
Tatigkeit, von der sie selbst sehr
viel profitiert habe (siehe auch Ar-
tikel auf Seite 3).

Nach einem vom Catering Service
des DW Karlsruhe vorziiglich zube-
reiteten Mittagsmahl ging die Ver-
sammlung in die zweite Runde. Es
standen die Neuwahlen des gesam-
ten Vorstandes an. Unter der Auf-
sicht und Federfihrung des Wahl-
vorstandes mit Gunther Helfrich als
Vorsitzendem sowie Ellen Jentzsch
und Renate Deck als Beisitzerin-
nen wurden folgende Personen in
den Landesvorstand gewénhit:

1. Vorsitzender

Ludwig Engels

Stellvertretender Vorsitzender

Herbert Kroboth

Kassierer

Ruprecht Engel
Schriftfiihrerin

Cornelia Breithaupt
Landesbeauftragter Raum
Mannheim

Wolfgang Weidenauer

Landesbeauftragter Raum
Heidelberg
Roland Kégel
Landesbeauftragter Raum
Karlsruhe
Peter Deck
Landesbeauftragter Raum
Bodensee
Alois Kidritsch
Landesbeauftragte fir
Frauenarbeit
Karin Weidenauer
Landesbeauftragter fiir Aus- und
Weiterbildung sowie M&nnerarbeit
Hans-Peter Schu
Landesbeauftragter fiir Offentlich-
keitsarbeit
Uwe Aisenpreis
Mit der Wahl von Peter Deck zum
Landesbeauftragen fir den Raum
Karlsruhe konnte dieses Amt nach
2007 erstmals wieder offiziell be-
setzt werden, da seinerzeit flir den
ausgeschiedenen Hans-Peter Schu,
der ins Fach "Aus- und Weiterbil-
dung" gewechselt hatte, kein Nach-
folger gefunden werden konnte.
Peter Deck konnte zwar schon im
Spatsommer 2008 flr das verwais-
te Amt gewonnen werden, da dies
aber erst nach der Delegiertenver-
sammlung von 2008 gelang, konn-
te er es bisher nur kommissarisch
ausiiben. Folgende Amter konnten
vorerst nicht besetzt werden, da
sich niemand hierzu zur Verfligung
stellte:
- Weitere(r) Schriftfihrer(in) bzw.
Geschaftsstellenleiter
- Landesbeauftragte(r) flr den
Raum Offenbach
- Landesbeauftragte(r) fur den
Raum Wertheim/Tauberbischofs-
heim
Der einzige Antrag zur Delegier-
tenversammlung kam von Frau
Thran, Referatsleitung Sucht beim
DW Baden. Darin stellte sie zur
Diskussion, ob die Angehorigen in
der Aus- und Weiterbildung geni-
gend berlcksichtigt werden. Tenor
der Aussprache hierzu war, dass es
einen spezifischen Bedarf nur fir
Angehdrige bei der Aus- und Wei-
terbildung offenbar nicht gibt. Bei

Fortsetzung auf Seite 3
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den bisherigen Angeboten fir ge-
mischte Gruppen seien Themen
fur Angehdrige hinreichend be-
ricksichtigt gewesen. Wolfgang
Weidenauer wies allerdings darauf
hin, dass bei Seminaren und Ver-
anstaltungen in den Versiche-
rungshedingungen nur Betroffene
und keine Angehorigen versichert
sind. Brigitte Sander-Unland regte
an, den Druck auf politischer Ebene
zu erhéhen, um das Krankheitsbild
der Angehorigen anzuerkennen. Es
wurde der Wunsch laut, dass Hans-
Peter Schu bei den nachsten vom
Landesverband gestalteten Semi-
naren ausflhrlich auf diese Thema-
tik eingehen soll.

Die Frage nach der Dauer seiner
Amtszeit lieR Ludwig Engels nach
wie vor offen. Er hatte bei der letzt-
jéhrigen Delegiertenversammliung
Gedanken geaulert, evtl. nach ei-
ner halben Amtszeit den Vorsitz an
jemand anderen zu Ubergeben.
Jetzt Aulerte er, dass er sich
durchaus eine ganze Amtszeit vor-
stellen kénne, aber falls sich ein ge-
eigneter Kandidat fande, wére auch
eine Ubergangsfrist denkbar. Die
Antwort auf eine weitere Frage, ob
denn ein(e) 2. Schriftflihrer(in) bzw.
Geschéftsstellenleiter(in) noch not-
wendig sei, wurde auf die aulieror-
dentliche Delegiertenversammlung
zum 12.07.2009 vertagt.

Ralf Seifert vom Freundeskreis
Karlsruhe beklagte, dass bei den
Méannerseminaren keine solche
Resonanz zu verzeichnen sei, wie
bei den Frauenseminaren. Ludwig
Engels betonte, dass die Manner-
seminare bisher eine reine Initiative
des Freundeskreises Karlsruhe sei,
zu der allerdings auch Uberregional
eingeladen werde. Seinem Vor-
schlag, die Seminare zu einer
Angelegenheit des Landesverban-
des zu machen, sei bisher von den
Initiatoren nicht gefolgt worden. Die
Frage an die Delegierten, ob denn
mehr Interesse an Mé&nnerarbeit
seitens des Landesverbandes be-
stehe, wurde mit zehn Ja- zu vier
Nein-Stimmen beantwortet.

Nach einer Erlauterung des Haus-
haltsplanes fur 2009 konnte die De-
legiertenversammlung gegen 16
Uhr beendet werden.

"Standing Ovations" fur Ursula Morlock...

Verabschiedung von Ursel Morlock im Vorstand des Landesverban-
des der Freundeskreise fiir Suchtkrankenhilfe Baden e.V. bei der
Delegiertenversammlung am 16.Mai 2009

"Ich habe in den 15 Jahren noch
nie soviel Applaus bekommen wie
heute..." sagt Ursel Morlock strah-
lend. Den groften Blumenstraull im
Arm, von Ludwig Engels persénlich
Uberreicht, verabschiedet sich Ursel
Morlock mit einem stolzen Lacheln
von der aktiven Mitarbeit im Vor-
stand des Landesverbandes der
Freundeskreise flr Suchtkranken-
hilfe Baden e.V.

"Mehr als man erwarten kann"
hat sie getan, mehr als 100 % ge-
geben und immer mit "Liebe und
Hingabe" flr den Landesverband
der Freundeskreise fir Suchtkran-
kenhilfe Baden e.V. Sie hielt die
"Faden in der Hand", behielt stets
den Uberblick, kommunizierte und
kooperierte, traf Absprachen und
organisierte. Warum in 15 Jahren
Seminare, Veranstaltungen und
sonstige Events so reibungslos or-
ganisiert verliefen, brauchen wir
uns an der Stelle wohl nicht mehr
zu fragen!

Aushalten musste ihr zierlicher
Ricken eine Menge! Es war wie
selbstverstandlich - "Ursel macht
das schon!" Und sie "wuselte" vom
Telefon zum Termin, von der Sit-
zung an den Computer, horte sich
zwischendrin die Sorgen und Be-
schwerden an und versuchte in
Ruhe, das Beste aus jeder Situa-
tion zu machen.

Schriftstlicke, ob Protokoll, Flyer
oder Briefe, ihr strenges Recht-
schreib- oder Grammatik-Auge
Ubersah nichts! Fehler der deut-

schen Sprache hatten keine Chan-
ce vor Ursels "Korrekturblick". So
ersparte sie dem einen oder ande-
ren Autor manche Peinlichkeit!

"Knurren" konnte sie auch, so
Ludwig Engels, doch hat sie immer
mit "Herzblut" fir den Landesver-
band der Freundeskreise fur Sucht-
krankenhilfe Baden e.V. gearbeitet.
Konflikte und Missverstandnisse
klarte sie mit ihrer entwaffnend offe-
nen Wesensart, Groll blieb nicht zu-
riick.

Eine tolle, auRergewdhnliche und
bemerkenswerte Leistung im Eh-
renamt, dem wirklich jede erdenkli-
che Anerkennung gebuhrt. Die sil-
berne Ehrennadel soll sie daran er-
innern!

"lch mag nicht mehr und ich kann
nicht mehr, aber ich habe viel von
der Arbeit profitiert", ergénzt sie ih-
ren ersten Satz. So erzahlt Ursel,
sie war durch die Arbeit gezwun-
gen, sich mit dem Medium Compu-
ter auseinanderzusetzen und zu
lernen, damit umzugehen, und "ich
lernte wunderbare Menschen ken-
nen". "Nun habe ich seit mehr als
10 Jahren selbst einen Computer
zu Hause", berichtet sie mit ver-
schmitztem L&cheln.

Jetzt kann Ursel Morlock beruhigt
sagen, es ist an der Zeit, den Pos-
ten an andere Personen weiterzu-
geben. Wohl wissend, dass ihr
strenges Auge weiterhin Uber dem
Landesverband der Freundeskrei-
se fUr Suchtkrankenhilfe Baden
e.V. wacht, werden ihre Nachfolger
das Beste geben mussen, um die
Arbeit in Ursels Sinne fortzusetzen.

Und so ganz verabschiedet hat
sie sich ja doch nicht, denn die in
der Region vorbildliche Arbeit mit
den Frauen begleitet und unter-
stitzt sie weiterhin aktiv.

Bleibt am Schluss, ihr alles Gute
zu winschen und zu hoffen, sie
greift den neuen Kollegen auch in
der Zukunft mit ihren Erfahrungs-
werten und den guten Tipps unter
die Arme!

Danke, liebe Ursel!

Cornelia Breithaupt




AuBerordentliche Delegiertenver-
sammlung am 12.07.2009

von Siegbert Moos

Eine geldste und freundschaft-
liche Atmosphéare herrschte bei der
aulerordentlichen Landesdelegier-
tenversammlung, die am 12.07.2009
im Krille-Saal in Karlsruhe statt-
fand. Schon zum Stehkaffee gab es
ein lautes und herzliches Hallo
beim Wiedersehen mit vielen be-
kannten Gesichtern.

Gegen 10 Uhr begrifite der Vor-
sitzende des Landesverbandes Ba-
den e.V., Ludwig Engels, 25 Teil-
nehmer, davon 22 stimmberechtig-
te Delegierte. Nach Feststellung
der Beschlussféahigkeit erklarte der
1. Vorsitzende den Delegierten,
dass aufgrund der vielen Anderun-
gen der Satzung in den letzten
Jahren - einige Anderungen wur-
den eingetragen, einige wurden
vom Registergericht nicht aner-
kannt - eine Neufassung der
Satzung und somit eine auleror-
dentliche Delegiertenversammlung
unumganglich ist. Die letzte gultige
Satzung datiert vom 21.05.2005.
Es wurde den Delegierten eine
neue Satzung zu Beratung und an-
schlieRender Abstimmung vorge-
legt.

Es wurde zunachst tber § 7
Absatz 2 diskutiert. Herr Stahl
schlug vor, § 7 Absatz 2 wie folgt
zu andern: Mitglied des Landes-
verbandes kénnen juristische Per-
sonen, eingetragene Vereine mit
der Anzahl ihrer Mitglieder, werden,
die bereit sind, die Grundsétze der
Freundeskreisarbeit (§ 1) und die
Ziele der Freundeskreise fiir Sucht-
krankenbhilfe, Landesverband Baden
e.V. (§ 3) anzuerkennen und zu
unterstiitzen. Herr Engels verwies
noch bei § 7 Absatz 7 auf die recht-
liche Selbststandigkeit der Vereine.

§ 11 Absatz 1 wurde wie folgt ge-
andert: Alle Einzelmitglieder und al-
le Mitglieder eingetragener Vereine
haben Sitz und Stimme in der Jah-
reshauptversammlung.

Bei § 13 Absatz 1 wurde auf
Vorschlag von Herrn Weidenauer
der erste Satz wie folgt geéndert:
Jedes anwesende Mitglied hat eine
Stimme.

Zum Schluss wurde § 19 der Sat-
zung, ,Berufsarbeiter®, durchge-

sprochen. Herr Langle machte den
Vorschlag, das Wort ,Berufsarbei-
ter® durch ,Sekretar® zu ersetzen.
Zu allen anderen Anderungsvor-
schlégen fur die neue Satzung gab
es keine Wortmeldungen.

Danach wurde die neue Ge-
schéaftsordnung durchgesprochen.
Hierzu gab es auch nur Wortmel-
dungen und Diskussion zum § 11
.Berufsarbeiter”. Auch hier wird das
Wort ,Berufsarbeiter” durch ,Sekre-
tar* ersetzt. Weiterhin wurden noch
zwei Rechtschreibfehler moniert.

Bei der folgenden Abstimmung
wurden die Neufassung der Sat-
zung und die Geschéftsordnung
einstimmig beschlossen. Die neue
Satzung wird beim Registergericht
eingereicht.

Eine lebhafte Diskussion ent-
stand bei dem Thema Mitglieds-
beitrag, da Ludwig Engels eine Bei-
tragserhdhung oder eine Senkung
zur Debatte stellte. Nach Pro und
Contra Uber die Vorschldge machte
Lutz Stahl den Vorschlag, den
Beitrag in Héhe von Euro 18,40 bei-
zubehalten. Auferdem wies er da-
rauf hin, die Mitglieder intensiver
tiber die Verwendung der Beitrdge
zu informieren, z. B. Seminarkosten
aufzeigen, Ausbildungskosten offen
zu legen usw. Uwe Aisenpreis soll
im Freundeskreis-Journal einen
Bericht daruber veréffentlichen.
Uber das Thema Beitrag soll in der
nachsten Jahreshauptversammlung
noch einmal diskutiert werden.

Ludwig Engels beendete die
aulerordentliche Delegiertenver-
sammlung um 11.45 Uhr. Zum Ab-
schluss gab es ein gemeinsames
Mittagessen, das vom Catering-
Service des Diakonischen Werks
Karlsruhe zubereitet wurde.

Erster Diakonie-
Gesundheitstag

Beteiligung des Landesver-

bandes mit einer Saftbar
von Siegbert Moos

Am 23.07.2009 fand der erste
Diakonie-Gesundheitstag im Dia-
konischen Werk Baden statt. Es
gab Stande Uber Ernahrung, Mes-
sungen von Puls, Blutdruck, Blut-
zucker, BMI etc. sowie Seminare
zum Thema Entspannung/Stress-
bewéltigung und vieles mehr. Der
Landesverband der Freundeskrei-
se flr Suchtkrankenhilfe Baden
beteiligte sich an der Veranstaltung
mit einer Saftbar.

Morgens um 8 Uhr fing es mit
den Vorbereitungen an. Im 1.0G
wurde uns ein Raum zur Verfigung
gestellt, so dass wir unseren Stand
aufbauen und mit Tischdecken und
Servietten in den Farben der
Freundeskreise dekorieren konn-
ten. Um 9 Uhr ging es dann los.
Wir hatten drei Mix-Getranke vor-
bereitet, eine slifde, eine saure und
eine bittere Variante. Die Rezepte
stammten von Ludwig Engels. Der
Erfolg war Uberwaltigend; bereits
10 Minuten nach Erdffnung - wir
hatten von jeder Sorte ca. 10-12
Glaser vorbereitet - mussten wir
die ersten Mix-Getrédnke neu auf-
fUllen. Die Besucher waren so be-
geistert, dass sie mehrmals bei uns
vorbei schauten, um alle drei
Varianten zu probieren. Der Zulauf
zu unserem Stand war enorm, nir-
gends war mehr Betrieb als bei
uns, und das blieb so bis zum
Schluss. Dabei stellte sich heraus,
dass sowohl Frauen als auch Man-
ner die bittere Variante bevorzug-
ten. Es ergaben sich immer wieder
nette Gespréache mit den Besu-
chern, und so konnten wir auch den
Landesverband naher vorstellen.

Es war eine sehr gelungene Ver-
anstaltung und so werden wir auch
beim nachsten Gesundheitstag
wieder mit von der Partie sein.
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Sucht als Familienerkrankung

eiterbildung

Einflihrungsreferat zum Mitarbeiterfachtag am 26.04.2009

gehalten von Barbara Kunz

I. Einflihrung:
Sucht = Familienerkrankung

Sucht als Familienerkrankung zieht
sich als Thema durch die letzten
Seminare. In der Arbeit mit Alkohol-
kranken hat es eine ganze Weile
gedauert, bis man Sucht als Krank-
heit sah, die die ganze Familie be-
trifft. Inzwischen ist Co- Abh&ngig-
keit als eigene Stérung zwar im Be-
wusstsein aller, die mit Suchtab-
hangigen arbeiten, aber immer noch
nicht als eigenes Krankheitsbild an-
erkannt.

Wir aus den Freundeskreisen ha-
ben uns beschaftigt mit

- dem Suchterkrankten (Betroffe-
nen)

- der Auswirkung auf die Familie
(Alkoholismus als Familien-
krankheit)

- der Auswirkung auf Paare in
den Freundeskreisen (Angeho-
rige / Co-Abhéngige)

- der Auswirkung auf die Kinder
(suchtkranke Eltern haben Kin-
der).

Heute, als Abschluss des The-
menkreises "Familie" schauen wir
auf uns, die wir an einer Sucht er-
krankt sind oder die wir Angehdrige
eines Suchtkranken oder selbst an
Co-Abhéangigkeit erkrankt sind. Wir
beschaftigen uns jedoch nicht mit
unserer gegenwartigen Rolle, son-
dern mit der Position, die wir in un-
serer Herkunftsfamilie eingenom-
men haben und die uns bis heute
pragt.

Il.Schnittmengen

Sucht wird oft von einer auf die
nachste Generation weitergegeben.

Fragen:

- wer kommt aus einer Familie,
in der ein Elternteil suchtabhan-
gig, oder auch psychisch krank
ist oder war

- wer hat Grofdeltern mit Suchter-
krankung (oder psychischer Er-
krankung oder Behinderung)

- wer hat Onkel/Tanten mit...

Sucht als Familienerkrankung brei-

tet sich nicht nur vertikal (Grofel-
tern - Eltern - Kinder) aus, sie hat
auch eine horizontale Ebene.
-wer ist als Einzelkind aufge-
wachsen
-wer hat 1, 2, 3, mehr als 3 Ge-

schwister

- Geschwister mit einer Suchter-
krankung

- Geschwister mit einer Co- Er-
krankung

- ist selbst suchterkrankt

- ist selbst Co-erkrankt
lll. Referat

52 % aller Alkoholerkrankter sind
selbst Kinder aus Alkoholikerfami-
lien, 60 % der nicht alkoholerkrank-
ten Partnerinnen von Abhéangig-
keitskranken haben selbst einen al-
koholkranken Vater.

In Familien, wie es Familien mit
Suchtproblemen sind, gibt es feste
Regeln und Rollen. Diese Regeln
lauten:

Rede nicht: Es darf nichts nach

auflen dringen, was in der

Familie passiert.

Vertraue nicht: Es ist besser,

misstrauisch gegen alle zu sein,

die nicht zur Familie gehéren, meist
wollen sie der Familie schaden.

Eiihle nicht: Eigene Gefiihle ha-

ben keinen Platz in einer belaste-

ten Familie.

Viele von uns kennen diese Re-
geln und haben sie verinnerlicht.
Aufgabe in der Selbsthilfe ist es,
diese Regeln auf ihre Wirksamkeit
und Berechtigung zu hinterfragen
und ggf. aufzuheben.

steht aus Vater, Mutter und vier
Kindern. Das é&lteste Kind, eine
Tochter, heildt Johanna. Dann kommt
ein Sohn, Philipp. Dann Susanne
und als Jingste Rosemarie. Zu-
nachst sehen wir Familie Muster
als glickliche Familie.

Herr und Frau Muster sind einan-
der ebenblrtige Erwachsene, sie
teilen sich als Partner und als Eltern

- Verantwortung

- Rechte und Pflichten

- Macht

- Spald und Freiraume.

Die Familienhierarchie stimmt,
es ist klar, wer die Entscheidungen
trifft, wer kontrolliert und wer fir
wen sorgt. Das sind die Eltern.

Die Kinder sind Kinder, d. h.

- sie durfen spielen und auspro-

bieren

- sie durfen BedUrfnisse haben

- sie dlrfen die Erwachsenen

brauchen

- sie durfen Schutz, Grenzen und

Fihrung erfahren.

Jedes Mitglied in der Familie darf
seine eigenen Vorstellungen, Mei-
nungen und Interessen haben. Es
darf seine Geflhle ausdriicken.

Die Familie ist nach auRen offen,
sie lasst Einflusse von aulten her-
ein und ermdglicht das Hinaustra-
gen von Informationen und Aulten-
kontakten fur jedes Familienmitglied.
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Jetzt zu den Rollen: Ich méchte
euch eine ganz normale Familie
vorstellen, nennen wir sie die
Familie Muster. Familie Muster be-

Die Familie bekommt ein neues
Mitglied: Alkohol (oder ein ande-
res Suchimittel). Dadurch verén-
dert sich das gesamte Familiensys-
tem. Diese Veranderung vollzieht
sich in drei Phasen. Man spricht
auch von der Entwicklung eines
dysfunktionalen Familiensystems.

Phase 1: Verleugnung




Zunachst wird das Problem
verleugnet.

Verwirrung und Angst schlei-
chen sich in die Familie ein.

Etwas Bedrohliches, das alle
wahrnehmen, |lauft ab, doch das
Geflihl wird verdrangt.

Scham entwickelt sich bei allen
Familienmitgliedern.

Die Grenzen nach aullen wer-
den dichter gemacht.

Die Grenzen der Individuen
nach Innen werden dagegen im-
mer durchlassiger.

ten oder geschwiegen. Am Ende
dieser Entwicklung steht ein véllig
anderes Bild der Familie Muster.
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Phase 2: Kontrolle

Es wird alles versucht, das
Problem in den Griff zu bekom-
men. Der Betroffene macht ver-
gebliche Versuche der Selbst-
kontrolle. Parallel dazu unter-
nehmen auch die Familienmit-
glieder Kontrollversuche, die
jedoch auch scheitern.

Scham und Schuldgefiihle
wachsen ins Unertragliche. Die
Grenzen nach auBen werden
noch enger geschlossen. Die
Grenzen der Individuen nach in-
nen werden fast vollstandig auf-
gehoben. Die Angst des einen
wird zur Angst des anderen.
Jeder achtet nur noch darauf, wie
es den anderen ergeht, wie man
am besten reagiert um eine dro-
hende Entgleisung aufzuhalten.
Immer mehr Energie wird in den
Tanz um das Suchtmittel ge-
steckt.

Phase 3: Resignation und An-

passung

Resignation und Anpassung
an das Problem, das heil3t, der
Erhalt der Familie mit dem Sucht-
mittel.

Familie Muster hat inzwischen
drastische Veranderungen durch-
gemacht; Als Paar und Eltern sind
Pflichten, Rechte, Verantwortung
und Macht nicht mehr gleichméRig
verteilt. Auch die Kinder haben
sich in ihrem Verhalten, Erleben
und Denken verandert. Spal}, Frei-
raume und Leichtigkeit verschwin-
den. Statt miteinander reden zu
kénnen wird immer haufiger gestrit-

Die Rollen haben sich verandert.
Herr Muster beteiligt sich nicht
mehr an den anstehenden Ent-
scheidungen. Er hat sich abgekap-
selt und auf die Flasche, auf sein
Suchtmittel, zurlickgezogen. Die
anderen Familienmitglieder schlie-
fen ihn zunehmend von ihren Ent-
scheidungen aus. Er steht isoliert
am Rande und hat eher die GroéRe
eines Kindes.

Frau Muster hingegen ist ge-
wachsen. Sie hat einen Machtzu-
wachs erfahren. Sie wirkt Uberlas-
tet und manchmal erschopft, tief-
traurig. Sie hat Starken entwickeln
mussen, sie regelt und entscheidet
die Angelegenheiten des Familien-
lebens. Der daraus resultierende
Machtzuwachs ist zumindest eine
kleine Entschadigung flr den "Ver-
lust" des Ehemannes als gleichwer-
tigen Partner.

Auch die Kinder haben sich ver-
andert. Keines ist mehr an seinem
Platz, keines hat die altersgemale
Grofte oder den richtigen Abstand
zum Familienzentrum.

Die Familie Muster ist mit vier
Kindern ausgestattet, da man in
Suchtfamilien vier Rollen gefun-
den hat, mit denen Kinder auf den
Einbruch der Suchtkrankheit in ihre
Familie reagieren. Diese Rollen sind
natirlich auch austauschbar, bzw.
jedes Kind, insbesondere ein Ein-
zelkind, kann auch zwischen den
verschiedenen Rollen wechseln.
All diese Rollen sind als kaum be-
wusste Ldsungsversuche in einer
Notsituation zu verstehen.

Die Rollen der Kinder im Ein-
zelnen:

1. Kleine Heldin oder kleiner Held

Bei Familie Muster nimmt

Johanna als die Alteste diese

Rolle ein. Sie ist der Mutter am

nachsten, nimmt den Platz neben

ihr ein. Sie nimmt sich die Uber-

lastung der Mutter sehr zu Her-
zen und stellt sich als Vertrauens-
person und Ansprechpartnerin fur
den in dieser Rolle wegfallenden
Vater zur Verfiigung. Sie trifft mit
der Mutter zusammen die Ent-
scheidungen flr die Familie,
passt auf die kleineren Geschwis-
ter auf und Ubernimmt Verantwor-
tung, wo sie gebraucht wird.
Johanna wirkt sehr tichtig und
frhreif. In der Schule fallt sie
durch gute Leistungen und ihre
verninftige Art auf. Daflr erhalt
sie viel Anerkennung von Aulten-
stehenden, was sie in der Beibe-
haltung ihrer Rolle starkt.

Was dabei nicht auffallt ist, dass
sie viel zu grol? geworden ist und
aus ihrem natirlichen Platz im
Geschwisterverband herausfallt.
Sie darf kein Kind mehr sein, son-
dern ist Ersatzpartner der Mutter.

Wenn sie sich an diese Rolle
gewohnt hat, spurt sie maglicher-
weise ihre eigenen BedUrfnisse,
Schwéchen und Sorge fur sich
selbst nicht mehr. Dies bereitet
sie gut vor fir einen helfenden
Beruf oder auf die Wahl eines
ebenfalls abh&ngigen Partners.

Ihr Lebensmotto ist: Liebe ist
nur durch Selbstaufgabe zu er-
langen.

2. Der Siindenbock/das schwarze
Schaf

Philipp, das zweite Kind, rea-
giert véllig anders auf die veran-
derte Familiensituation. Er scheint
sich fur die Néte und Sorgen sei-
ner Familie Uberhaupt nicht zu
interessieren. Er erscheint frech,
kaum noch fihrbar und ist dau-
ernd unterwegs. Wenn er dann
heimkommt, bringt er meist Arger
mit. In der Schule "glanzt" er
durch schlechte Leistungen und
stort den Unterricht, meist ruft der
Lehrer die entnervten Eltern
schon an, bevor das "schwarze
Schaf der Familie" Uberhaupt zu
Hause ist. Der hat zwischenzeit-
lich vielleicht eine Scheibe einge-
schlagen oder ist bei einem La-
dendiebstahl erwischt worden.
Dieser Junge scheint nur Arger
zu machen und raubt den Eltern
inre letzten Kréfte.

In Wirklichkeit lasst die Not der
Familie Philipp keinesfalls kalt. Er
hat lediglich einen Lésungsver-
such unternommen, die Familie
zu stabilisieren.



Er hat die Rolle des Siinden-
bocks gewahlt. Gerade er ist
vielleicht am meisten bedrickt
durch die Sprachlosigkeit der El-
tern und identifiziert sich beson-
ders mit dem Vater, auf dem alle
nur noch herumhacken und dem
jeder die Schuld fur die Misere
gibt. Er versucht, den Vater aus
der alleinigen Rolle des "Schufts”
herauszuholen, indem er fiir noch
mehr Arger als dieser sorgt.

Zugleich schafft er es durch sei-
nen Einsatz, dass die Eltern im-
mer wieder miteinander reden
miissen, sei es auch nur deshalb,
weil sie gemeinsam zum Lehrer
oder aufs Jugendamt bestellt
werden. So lernt dieses Kind,
sich Aufmerksamkeit zu holen,
wenn auch negative. Funktioniert
dies und lernt Philipp, sich mit
dieser Rolle zu identifizieren, so
ist der Weg als Erwachsener in
eine eigene Suchientwicklung
oder in die Kriminalitat nicht weit.

Philipp hat noch eine weitere
Funktion fur das Familiensystem.
Er ist derjenige, der durch sein
Verhalten Hilfe von aullen in die
Familie holt ohne die Familie zu
"verraten". Durch seine Aufféallig-
keiten werden AufRenstehende
(Lehrer, Schulsozialarbeiter...)
aufmerksam und dréangen die
Familie, Hilfe und Unterstiizung
fur Philipp zu suchen.

3. Stilles Kind / Trdumerle

Nun haben wir noch Suse in
der Familie Muster. Auch sie rea-
giert auf die Ver&nderungen in
der Familie auf inre eigene Wei-
se. Suse ist besonders empfind-
lich fur die splrbare Erschépfung
der Eltern. Sie nimmt sehr sensi-
bel wahr, dass der Vater ganz
vom Kampf mit seinem Sucht-
mittel vereinnahmt ist und dass
die Mutter durch die zuséatzlichen
Aufgaben und Sorgen zu er-
schépft ist, um noch Krafte fir die
Kinder zu haben.

So entscheidet sich Suse unbe-
wusst, die Eltern zu entlasten, in-
dem sie diese so wenig wie mdg-
lich in Anspruch nimmt. Sie wird
zur "Traumsuse", sie hat die Rolle
des stillen Kindes oder Trédu-
merle. Sie zieht sich in eine Welt
der Blicher, PC-Spiele und der
Phantasiewelt zurlick. An Suse
haben alle ihre Freude. Sie ist so
unproblematisch und pflegeleicht.

Sie redet nicht viel, zeigt auch bei
Enttauschungen keine heftigen
Gefiihle und scheint mit sich und
der Welt zufrieden zu sein.

Was dabei oft Ubersehen wird,
ist, dass Suse eigentlich sehr weit
entfernt ist von den Ubrigen Fami-
lienmitgliedern.

Die Not dieses Kindes féllt hdu-
fig erst in der Schule auf, es fin-
det keinen Anschluss an Schul-
kameraden, kann sich nicht
durchsetzen und wird von stérke-
ren Kindern herumgeschubst.
Auch seine Leistungen sind eher
schwach, da es sich nicht am Un-
terricht beteiligt und sich schlecht
ausdrlcken kann.

Dieses schichterne und stille
Kind l4uft, wenn es alter wird,
Gefahr, Alkohol als enthemmen-
des Mittel im geselligen Kontakt
einzusetzen. Selbstverstandlich
eignet sie sich auch bestens fur
die Rolle einer Co-Abhéngigen,
die still ihr Leid ertrégt.

4. Maskottchen/Clown

Das jungste Kind der Familie
Muster, Rosemarie, genannt
"Rosie", ist sehr temperamentvoll
und der Sonnenschein in der
Familie. Sie schwebt standig auf
einer "rosaroten Wolke", uner-
mudlich ist sie bemuht, die Stim-
mung in der Familie zu heben
und fur gute Laune zu sorgen.
Dazu wahlt sie die Rolle des
"Clowns" oder "Maskottchens".
Sie ist standig in Bewegung und
sprudelt nur so vor Ideen und gu-
ter Laune. Sogar der immer mehr
mit sich selbst beschaftigte Vater
freut sich Uber seinen "Sonnen-
schein", schlielich ist sie die ein-
zige in der Familie, die den Kopf
nie héngen lasst. Auch in der
Nachbarschaft und in der Schule
wird Rosie in ihrer Rolle bestérkt.

In Wirklichkeit nimmt Rosie
sehr fein und empfindlich die dus-
tere Stimmung in der Familie
wahr. lhre Art, das Familiensys-
tem zu stiitzen besieht darin,
nach auften zu vermitteln, dass
doch alles in Ordnung ist und sie
ein glickliches Kind in einer
glucklichen Familie ist.

Der stille Kummer hinter der
lebhaften Fassade wird nicht ge-
hort. Rosie kann sich so gutin ih-
re Rolle hineinleben, dass sie
selbst an ihr falsches Bild glaubt
und von ihrer eigenen Betroffen-
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heit und Traurigkeit nichts mehr

splrt und weil3.

Auch Rosie wird als Erwachse-
ne gut darauf vorbereitet sein, die
Partnerin eines Suchtmitielab-
hangigen zu werden oder sich in
eine andere belastende Bezie-
hungskonstellation zu begeben.
Die daraus entstehenden Proble-
me wird sie mit einem Schulter-
zucken weglachen. Aber auch fur
eine Suchtentwicklung ist dieses
Kind pradestiniert. Mdglicherwei-
se entwickelt sie sich zu einer
Stimmungskanone, die auf keiner
Feier fehlen darf und die die im-
mer wieder aufbrechende Trau-
rigkeit mit Alkohol oder Tabletten
zu dampfen versucht.

Jede und jeder von uns hat sich
wohl in der einen oder anderen
Rolle wiedergefunden. Manchmal
nicht eindeutig in einer bestimmten
Rolle, sondern in einer Mischung
aus mehreren. Diese Rollenmuster
sind ja auch nur ein theroretisches
Modell, so ganz klar und abgegrenzt
gibt es sie eher selten. Dennoch
steht sicher bei den meisten von uns
eine dieser Rollen im Vordergrund.

Nun heillit das nicht, dass wir
zwangslaufig in diesen Rollen ge-
fangen sind und dass ihre negati-
ven Auswirkungen uns ein Leben
lang belasten. Jede dieser Rollen
hat auch ihre positive Seite.

Nach einer Problembearbeitung,
sei es durch Lebenserfahrung,
durch Therapie oder durch die Hilfe
einer Selbsthilfegruppe kann eine
"Heldin"/ein "Held" zum Beispiel
sehr gut eine Flhrungsposition
Ubernehmen, ist hier zielbewusst,
erfolgreich, zuverlassig, kompetent.

Ein "Siindenbock"” kann Risiken
singehen und ertragen, er hat Mut
und stellt sich der Realitat, auch fur
andere. Als Beruf sucht er sich viel-
leicht Betatigungen mit hoherem
Risiko wie Feuerwehrmann, Soldat,
Stuntman... aus.

Das "Stille Kind/Trdumerle" ist
unabhangig von der Beurteilung
durch andere, ist kreativ, phantasie-
voll und erfinderisch, evtl. kiinstle-
risch tatig und behauptet sich
selbst, ohne auf die Meinung ande-
rer Wert zu legen.

Das "Maskottchen"/der "Clown"
ist ein(e) charmante(r) Geselischaf-
ter(in), ein(e) gute(r) Schauspie-
ler(in), witzig, geistreich, humorvoll,
einfihlsam und hilfsbereit.




Frauenseminar 2009 mit 58 Damen in Bad Herrenalb

von Cornelia Breithaupt

Statt Abhangigkeiten erlebten die
"starken Frauen" von 2008 Liebe -
Gluck - Zufriedenheit. 58 Mal herzli-
che weibliche Begruffungen (10
Frauen mehr zum Vergleich von
2008) gekoppelt mit der Wiederse-
hensfreude von Damen, die "frau"
nur einmal im Jahr sieht. Im an-
sprechend vom Organisationsteam
hergerichteten Raum stimmten
Simone, Uta und Barbel mit einem
musikalischen "Schmankerl" ein.

Mit "Liebe ist alles im Leben, oh-
ne Liebe ist das Leben nichts" hiel?
Karin die Frauen willkommen. Was
bedeutet Glick, was heilt Glick fir
jede einzelne Frau? Muss man
Glick erst suchen oder begegnet
es uns jeden Tag, ist Glick immer
prasent, oder ist Gllck das Zusam-
menspiel vieler kleiner Begeben-
heiten? Nehmen wir Glick vielleicht
manchmal gar nicht wahr? Fragen,
die das Seminar in den Gespra-
chen, in den Kleingruppen, beim
Essen oder Kaffee ein ganzes Wo-
chenende begleiteten.

Gefilhle des Gllcks im Inneren
spliren, es erleben, in einem La&-
cheln genieffen - manchmal in win-
zig kleinen Momenten, manchmal
in Minuten, Stunden, Tagen... und
diese zulassen, das konnte der Weg
zu Liebe - Gluck - Zufriedenheit
sein, so Karin

,Das Leben umarmen - oder auf
das Glick warten?”, diese Frage
stellte Jacqueline Engelke zu Be-
ginn ihres Referates. Glicksmo-
mente sind also individuell und wer-
den von unserem Gehirn gesteuert.
Die Intensitat der Erfahrung macht
uns glacklich, weniger die Quanti-
tat. Damit erkiart Frau Engelke die
Aussage: "Es ist ganzlich unmég-
lich, das Gllick anderswo zu finden
als in uns selbst!”

Und Gllck hat viele Gesichter,
z.B. schone Musik horen, Freunde
besuchen, Unternehmungen mit
der Familie, Zeit haben, am Wasser
sitzen oder ein Picknick im Park
(und dergleichen vieles mehr),

Wir bestimmen demnach das
Gllck des Lebens selbst durch die
Beschaffenheit unserer Gedanken.
Achten und erleben wir diese
Glicksmomente, geben wir dem
Gllck selbst eine Chance! Denken

wir schlecht von uns, versuchen
stets perfekt zu sein, vergeben we-
der anderen noch der eigenen Per-
son, sind wir nie zufrieden. Bemd-
hen wir uns, es allen recht zu ma-
chen und peachten uns selbst
nicht, dann kénnen wir sicher sein,
die echten Gliuckskiller gefunden zu
haben, erkérte uns Frau Engelke
sehr anschaulich dber die Bild-
schirmprésentation.

Und Glick hat sehr viel mit Liebe,
Selbsibewussisein und Selbstver-
trauen zu tun. Liebe als ein Geflihl,
eine innere Haltung, eine taglich
neue Entscheidung, eine Fertig-
keit, die es zu entwickeln bedarf,
erkannten die Frauen wahrend der
Arbeit in den Kleingruppen. Von-
néten dazu ist die richtige Balance
im Leben. Die Balance von Gliick
und Ungliick, die Balance von Ge-
sundheit und Krankheit und derglei-
chen mehr. Die (Gllcks-)Balance
besteht aus stabilen Saulen der
Zufriedenheit mit der eigenen Kor-
perlichkeit, dem sozialen Netz-
werk, der Arbeit und der persén-
lichen Werte. Andauernder Be-
ziehungsstress und Einsamkeit
schwécht das Immunsystem. Da-
gegen hat ein stabiles soziales
Netz eine beschltzende Wirkung
und erhéht sogar die Lebenser-
wartung. Die Erzeugung unserer
psychischen und physischen Ge-
sundheit (Salutogenese) liegt in der
"Menschin" eigener Hand, indem
wir sehen, bewaltigen und verste-
hen, so beendete Frau Engelke das
kompetente und sehr nachhalti-
ge Referat.

Das Akzeptieren und
Mbgen der eigenen
Person dient dem-
nach als Basis flr
Liebe, Gliick und
Zufriedenheit?!

Vor dem grofen

Spiegel mit ei-

nem selbst aus-
gesuchten Satz
absolvierten 58

Frauen diese Ub-

ung! Liebe -Gliick -
Zufriedenheit ist also

eng verknUpft mit einem
gesunden Selbstvertrauen
und dem daraus entstehenden
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Selbstbewusstsein.

Deutlich durchgangig bei allen
Frauen war die Erkenntnis: Glicks-
momente sind so individuell wie die
Menschen selbst und ahneln sich
bei genauerem Hinsehen doch
sehr. Jede "Menschin" hat es in dert
Hand, sie muss es wahrnehmen
und es sich génnen! Die Blickrich-
tung andern, das Leben als einen
Fluss verstehen, akzeptieren ler-
nen, auf die Balance achten mani-
festieren den Weg zur Zufrieden-
heit.

58 Frauen nahmen sich ein Wo-
chenende Zeit fur Liebe, Glick und
Zufriedenheit, betrachteten sich in
der Meditation selbst mit den Au-
gen der Liebe und fokussierten ih-
ren Blick auf die eigene Lebens-
gualitat. Die Fille der Eindriicke,
Gesprache und Sichtweisen, die
hohe Kompetenz der Referentin
Frau Engelke und des Frauenteams
und die sehr entspannte, vertraute
Atmosphére lieRen das Seminar
viel zu schnell zu Ende gehen.

"Liebe dich selbst, dann kénnen
die anderen dich gern haben”
(Eckart von Hirschhausen), eine
selbstbewusste Prédmisse, die den
Damen auf die Heimreise mitgege-
ben wurde. Im Kreis der traditionel-
len "Sonnenblume", gelesen von
Ursel, verabschiedeten sich die
"starken" Frauen, die Liebe - Gllck
- Zufriedenheit leben und hinaus-
tragen zu Freunden und Familie.



